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19 Mayis Unv. ingilizce Ogretmenligi
Lisans

Ankara Unv. Yetiskin Egitimi Yiiksek
Lisans

Uluslar arasi Kogluk Federasyonu-ICF
Akredite
PCC Seviye Profesyonel Kog

Avrupa Mentorlik ve Kogluk Konseyi-
EMCC
Senior Uygulayici Akredite Mentor
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Alanlarinda
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EGITMEN EGITiMi
CALISMA TAKViM
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+ Sunum (Zorunlu)

+ Challenge Oturumu (Géndilli)

+ Mentor Gorugmeleri (Gonullu)



Hafta—-1

Yetiskin Egitimi Prensipleri ve Uygulamalari

. Yetiskin 6grenme teorileri (Andragoji, Transformasyonel Ogrenme, Deneyimsel Ogrenme)
. Yetiskinlerin motivasyon kaynaklari ve 6grenme bariyerleri
. Yetiskin egitimi ilkeleri: Otonomi, Deneyim, Hedef Odaklilik

. Yetiskin egitiminde yaygin kullanilan yontemler
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Hafta -2

Egitim Tasarimi: Ogrenme Hedefleri ve Stratejiler

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesi
Egitim tasarim stireci (ADDIE, Bloom Taksonomisi)
Egitim materyallerinin planlanmasi ve gelistiriimesi

Katilimci ihtiyaglarina gore icerik uyarlama

serkutkizanlikli.com



Hafta—-3

Kurumlarda Egitim Planlama: ihtiya¢ Analizi ve Hedef Belirleme

. Egitim ihtiyac analizinin yapilmasi
«  Kurum kultart ve hedefleri ile uyumlu egitim planlamasi
. Egitim programinin amag ve hedeflerinin belirlenmesi

. Egitim planinin uygulanabilirligi ve strdurulebilirligi
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Hafta—-4

Egitimde Dijital Araglar: Se¢cim ve Entegrasyon

Egitimde kullanilan dijital platformlar (Zoom, MS Teams vb.)
Etkilesimli dijital araglar (Mentimeter, Kahoot, Padlet)
Dijital materyal tasarimi ve uyarlama

Dijital araglarin etkin ve verimli kullanimi

serkutkizanlikli.com



Hafta—-5

Egitimde Etkilesim: Katilimci Yontemler ve Teknikler

. Aktif 6grenme teknikleri (Tartisma, Grup Calismalari, Vaka Analizleri)
. Katihmci merkezli egitim yaklasimlari
« Sorun ¢cozme temelli 6grenme

. Geri bildirim teknikleri ve 6grenme doéngusinun pekistirilmesi

§ E‘ il X serkutkizanlikli serkutkizanlikli.com



Hafta—6

Oyunlastirma Prensipleri: Ogrenmeyi Eglenceli Hale Getirmek

« Oyunlastirmanin temel unsurlari (Puanlar, Rozetler, Rekabet)
. Egitimde oyunlastirma araclari ve teknikleri
« Oyunlastirmanin katilim ve motivasyon utzerindeki etkisi

. Pratik oyunlastirma ornekleri ve uygulama surecleri
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Hafta—7

21. Yuzyil Egitmen Yetkinlikleri: Gereksinimler ve Gelisim

21.yuzyil becerileri ve egitmenlere yansimalari

Egitmenlerin dijital yetkinlikleri

Esnek ve yenilikgi 6gretim yontemleri

Egitmenlerin strekli gelisim yollari
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Hafta—8

Egitim Degerlendirmesi: Yontemler ve Uygulama Ornekleri

. Egitimde 6lcme ve degerlendirme teknikleri
. Formatif ve summatif degerlendirme yontemleri
. Katilimci geri bildirimlerinin toplanmasi ve analiz edilmesi

. Egitim basarisinin kurumsal hedeflerle iliskilendirilmesi
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Hafta—-9

Grup Dinamigi: Takim Calismasi ve isbirligi Gelistirme

« Grup dinamiklerinin temel unsurlari
. Etkili takim calismasi teknikleri
. Isbirligi ve catisma yonetimi

«  Grup etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi
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Hafta - 10

Uygulama Zamani
Yol Plani
Akilda Kalanlar ve Sorular

Degerlendirme

. Ogrenme sonrasi yol haritasi olusturma

. Kisisel gelisim ve performans artirma teknikleri

X serkutkizanlikli serkutkizanlikli.com




Hafta—-1

Yetiskin Egitimi Prensipleri ve Uygulamalari

. Yetiskin 6grenme teorileri (Andragoji, Transformasyonel Ogrenme, Deneyimsel Ogrenme)
. Yetiskinlerin motivasyon kaynaklari ve 6grenme bariyerleri
. Yetiskin egitimi ilkeleri: Otonomi, Deneyim, Hedef Odaklilik

. Yetiskin egitiminde yaygin kullanilan yontemler
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OGRENME

EN EGLENDIGINIZ / EGLENMEDIGINiZ OGRENME ORTAMI NASILDI?
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Kisisel Ogrenme Yaklasimi

1 Neden 6grenirsiniz?

2 Ogrenmezsek ne olur?

3 Ogrenme size ne kazandirir?
4 Ogrenmenin kisisellesmesi ne demektir?

5 Ne zaman 6grendiginizi hissedersiniz?



Kisisel Ogrenme Yaklasimi

Ogrenme;
* hayatimizin en temel bileseni; hatta tiim hayatimiz boyunca yaptigimiz bir seriivendir.

* Dbireyin yeni bilgi, becerileri ve tutum kazanmasidir.



Kisisel Ogrenme Yaklasimi

Ogrenme;
hayatimizin en temel bileseni; hatta tiim hayatimiz boyunca yaptigimiz bir seriivendir.

bireyin yeni bilgi, becerileri ve tutum kazanmasidir.

Bazen okuyarak ya da izleyerek, bazen bizzat uygulayarak, bazen de {izerinde tartismalar yaparak,

bireyler konuyu cesitli yollarla 6grenmeye calisirlar.
Bireylerdeki bu kazanimlara ya da degisimlere ulagsmak i¢in izlenecek yol bir¢ok faktore gore

degisebilir.



Kisisel Ogrenme Yaklasimi

Ogrenme;
hayatimizin en temel bileseni; hatta tiim hayatimiz boyunca yaptigimiz bir seriivendir.

bireyin yeni bilgi, becerileri ve tutum kazanmasidir.

Bazen okuyarak ya da izleyerek, bazen bizzat uygulayarak, bazen de {izerinde tartismalar yaparak,

bireyler konuyu cesitli yollarla 6grenmeye calisirlar.

Bireylerdeki bu kazanimlara ya da degisimlere ulagsmak i¢in izlenecek yol bir¢ok faktore gore
degisebilir.

Hedeflenen konu, bireyin yasi, onbilgileri, i¢inde bulunulan ortam ve imkéanlar, 6gretmenin bilgi ve

becerileri gibi bircok faktor Ogrenmeyi farklilastirmakta, dolayisiyla farkli Ogretim yoOntemleri,

teknikleri, kuramlar1 ve teknolojileri gerektirmektedir.



Kisisel Ogrenme Yaklasimi

Ogrenme, bireyin yasantilar sonucu davranislarda meydana gelen oldukca uzun

sureli degismelerdir.

Bir bilgi ve becerinin, 6grenme sayilmasi icin davranista degisiklik yapmasi ve
davranistaki degisikligin uzun siireli olmasi1 gerekmektedir. Yeni 6grenmeler ile
kisinin kapasitesi gelisir, Onceden yapamadig1 bir seyi yapabilir hale gelir. Daha
genis anlamda, o0grenme sonucu, birey i¢inde bulundugu evrene yeni bir anlam

yiikler ve evrendeki konumunu yeniden tanimlar.



Kim?

Toplu

N Ne?
Ogrenme
Nerede?
Nasil?
Kisisel Ogrenme
Ne Zaman?

Neden?



Katiima Duzeyi

|

Gorsel

Katima

 J
Yapma

Edgar Dale’in Yagantih Ogrenme Piramidi







Kendini tanima bireyin kendi duygularini, ilgi alanlarini, ihtiyaglarini, hedeflerini bilmesi, tercih
yapabilmesi ve yaptig1 tercihleri kendi deger yargilarinin siizgecinden gecirebilmesi, kendinin ve

giiciinlin farkinda olmas1 anlamina gelmekle birlikte bireyin siirliliklarini bilmesi ve kendi 6z

bilincini olusturmasidir (Shoemaker, 1963; Neisser, 1988).

Birey; yeteneklerini, ilgi ve degerlerini fark etmeye baslamasiyla kendi tanimaya baglar (Ismail

ve Tekke, 2015).



Yetiskinler Kimdir?

Nasil Ogreniriz?

Yetiskinler Nasil Ogrenir?

3 yetiskinlik donemi vardir:
1 11k Yetiskinlik

2 Orta Yetiskinlik

3 Ileri Yetiskinlik




Yetiskinler Kimdir?
Nasil Ogreniriz?

Yetiskinler Nasil Ogrenir?

4 yetiskinlik vardir:
1 Yasal

2 Biyolojik

3 Toplumsal

4 Psikolojik



Katiliminiz icin tesekkiirler...

M. Serkut KIZANLIKLI
+90 505 391 03 63

www.kizanlikliacademy.com
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