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Geçen Haftadan…



Hafta – 2
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Eğitim Tasarımı: Öğrenme Hedefleri ve Stratejiler

• Öğrenme hedeflerinin belirlenmesi

• Eğitim tasarım süreci (ADDIE, Bloom Taksonomisi)

• Eğitim materyallerinin planlanması ve geliştirilmesi

• Katılımcı ihtiyaçlarına göre içerik uyarlama



Yetişkinler Nasıl Öğrenir?

Güdülenme

Amaç
Yönelimli

(Goal oriented)

Öğrenme
Yönelimli

(Learning 
Oriented)

Etkinlik
Yönelimli

(Activity 
Oriented)

Güdülenme 3 türde olur(Houle, 1961):
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Yetişkinler Nasıl Öğrenir?

Güdülenme

Bilme 
Gereksinimi

Önceki
Deneyimleri

Benlik
Kavramı

Motivasyon

Yönelim

Hazır Olma

Knowles’a göre yetişkin
öğrenmesinin 6 temel ilkesi:
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Yetişkinler;

Ne öğreneceğim? 

Niye öğreneceğim? 

Nasıl öğreneceğim?

Hangi bilgi?

Ne için?

Nasıl?
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İnsanları Başarıdan Uzak Tutan Nedir?

Arka Plandaki

Kültürel 

Diyaloglar

O Sıradaki 

Dış Diyalogİç 

Diyalog

Başkalarıyla Konuşmak 
ve Onları Dinlemek

Kültürde Yazılı Olmayan Kurallar, 
Değerler, Varsayımlar
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Bu eğitime katılmadaki hedefim?
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Bu tanımında / hedefte neler eksik?

…………….



BU EĞİTİMDEN HEDEFİNİZİ NET OLARAK YAZAR MISINIZ?
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…………….

Bu hedefte neler eksik?



BLOOM TAKSONOMİSİ

Yaratma

Değerlendirme 

Analiz Etme 

Uygulama 

Anlama 

Hatırlama
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BLOOM TAKSONOMİSİ

Yaratma

Değerlendirme 

Analiz Etme 

Uygulama 

Anlama 

Hatırlama
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«Yeni İşe Başlayanlar İçin Oryantasyon Eğitimi Tasarımı»
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Eğitiminizin hedefi nedir?
Bloom Taksonomisi Aşamalarını Açıklayınız 

Ne Tür Yöntemler Kullanabileceğinizi Belirtiniz



Tasarla
Analiz 

Et

Değerlendir

Uygula Geliştir
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ADDIE



«Yeni Çalışanlar İçin Dijital Beceriler Eğitimi»
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Eğitiminizin hedefi nedir?
Bloom Taksonomisi Aşamalarını Açıklayınız 

Ne Tür Yöntemler Kullanabileceğinizi Belirtiniz



Eğitim materyali seçimi ve geliştirme süreci

1- Eğitim Hedeflerini Belirleyin
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2- Hedef Kitleyi ve İhtiyaçlarını Tanıyın

3- İçerik Türünü ve Biçimini Seçin

Hedefler, materyallerin türünü ve içeriğini doğrudan
etkiler.Örneğin, bir beceri geliştirme hedefiniz varsa, pratik
uygulama yapmaya yönelik materyaller (örneğin, simülasyonlar,
alıştırmalar) uygun olabilir.

Katılımcıların bilgi düzeyini, ilgi alanlarını, öğrenme stillerini ve 
ihtiyaçlarını göz önünde bulundurun. Bu, materyallerin
karmaşıklık düzeyini ve sunum şeklini etkiler.Hedef kitle dijital araçlara 
yatkınsa, çevrimiçi etkileşimli materyaller tercih edilebilir.

İçerik türleri arasında metin, görsel, video, ses, interaktif 
uygulamalar ve simülasyonlar gibi çeşitli seçenekler
bulunur.Kullanılacak materyal türü, öğrenme hedeflerine ve 
katılımcıların ilgisini çekme potansiyeline göre
belirlenmelidir.Örneğin, teorik bilgi için metin ve görseller, uygulamalı 
beceri geliştirme için ise videolar veya interaktif uygulamalar daha 
uygun olabilir.



Eğitim materyali seçimi ve geliştirme süreci

4- Mevcut Materyalleri İnceleyin ve Değerlendirin
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Denedikleriniz kıymetlidir.

5- Materyal Geliştirme Araçlarını Seçin Yazılımlar, Video düzenlemeler, Grafik Araçları

6- Öğrenme Deneyimini Zenginleştirecek Ögeler Quiz, grup çalışması, oyunlaştırma



Eğitim materyali seçimi ve geliştirme süreci

7- Geri Bildirim Alın
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Materyalleri Geliştirmek İçin

8- İyileştirmeye Açık Olun Güncellemeye / Güncellenmeye hazır olun

9- B Planı Yapın Ani durumlara karşı B planınız olsun
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Katılımınız  için teşekkürler…

M. Serkut KIZANLIKLI

+90 505 391 03 63

www.serkutkizanlikli.com

http://www.serkutkizanlikli.com/
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