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4- Psikolojik
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Giidiilenme 3 tiirde olur(Houle, 1961):

1- Egitim Hedeflerini Belirleyin

Benlik Etkinlik

3- icerik TUriini ve Bicimini Secin

Motivasyon

4- Mevcut Materyalleri inceleyin ve Degerlendirin

5- Materyal Gelistirme Araclarini Secin
Analiz # 6- Ogrenme Deneyimini Zenginlestirecek Ogeler
Et Ta Sd rla 7- FSeri Bildirim Alin
8- lyilestirmeye A¢ik Olun

9- B Plani Yapin (Kiken Youchi — Tehlike Tahmini)
Degerlendir

Uygula ~Gelistir Hatlrlama

Kavrams 2- Hedef Kitleyi ve ihtiyaclarini Taniyin vénelimli |

Amag
Yonelimli

{Goal oriented)

I Ogrenme
Yonelimli

[Le ng
I o
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| Egitim programmmin gerceklesmesi

¥ Bilgi v “ \\ Egitim ve
| Egitim arac ve yintemlerinin belirlenmesi Beceriyi 0.0 * Kurumsa

- Aktarabilme :

Sekil 1. Sencan, H., Erdogmus N., isletmelerde Egitim ihtiyac Analizi, Beta Yayim Dagitim, 2001
Uzun .
vadeli = Kurum

Hedefler W I Iklimi
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Hafta — 4

Egitimde Dijital Aracglar: Secim ve Entegrasyon

. Egitimde kullanilan dijital platformlar (Zoom, MS Teams vb.)
.  Etkilesimli dijital araglar (Mentimeter, Kahoot, Padlet)
. Dijital materyal tasarimi ve uyarlama

. Dijital araclarin etkin ve verimli kullanimi
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DIJITAL EGITIM DUNYASI ILE ARAN NASIL?
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Bu zamana kadar hangi dijital araclardan
faydalandiniz / faydalaniyorsunuz?

Size gore + /- ?

O arac o gun olmasa yerine ne yapabilirsin?
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Yaygin Kullanilan Uygulamalar

* Menti
* Kaggle e 700m
* Quiziz e Teams
* Fatsecret e Miro
* Padlet
* Chatgpt

e Summarizebot
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* Jamboard

e Kahoot

* Google Forms
*Slido

* Survey Monkey

kizanlikliacademy.com



Senin dijital aracin
hangisi?

KIZANLIKL] Ne ise yarar?
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Senaryo 1: Egitimde, katilimcilarin aninda geri bildirim
verebilecegi bir anket olusturmaniz gerekiyor.

Senaryo 2: Katilimcilarin birlikte fikir Gretebilecekleri
bir is birligi ortami olusturmak istiyorsunuz.

Senaryo 3: Bir bilgi yarismasi yaparak konu tekrari
vapmak istiyorsunuz.
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04 Geri Bildirim Almak

B‘ ve Verimli Kullanimi

Celistirmek

. Teknik Aksaklik
@." Durumlarina
Hazirhkh Olmak

02

eoe Araclar
amw Karmasiklastirma

dan Kullanma

01 Q Ihtiyaca Uygun
Arac Secimi
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Gizlilik Sorunlarti:
iletisim Sorunlar:

Sinirlari Belirleyememe:
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Feedback survey

" Multiphe chaice

Anonimlik Eksikligi:
Yetersiz Veri Analizi:

Yaniltici Sonuglar:
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Baglanti ve Hiz Sorunlari:

Yanitlarin Yiizeyselligi:

Sinirli Ucretsiz Ozellikler:
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Stresli Bir Ortam Yaratma:

Kapsaml Veri Saglamama:

Baglanti Kesintileri:
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Bilgi Karmasasi:

Gizlilik ve Erisim Sorunlari:

Diizen ve Takip Zorlugu:
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Zoom Breakout Rooms:

Katilimcilar, breakout odalarina atandiginda
her odada teknik sorunlar yasanabiliyor ya
da herkes konusmaya cekiniyor. Bu
durumda odalarin nasil daha interaktif hale
getirilebilecegi hakkinda oneriler sunabilir
misiniz?
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Mentimeter:

Anket sorulari bazen ¢ok hizli
geciyor veya katilimcilar cok sayida

soruya ayni anda yanit vermekte
zorlaniyor. Anketlerde katilimi
artirmak icin hangi stratejileri
kullaniyorsunuz?
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Padlet veya Miro:

Etkilesimli tahtada herkesin
yazmasi gerektiginde
karmasa olusabiliyor. Bunu

yonetmek icin ne
yapabiirsiniz?
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Kahoot:

Yarismalar sirasinda hizli
sorular sunmak bazi
katilimcilari stresli
hissettirebiliyor. Soru sayisini

veya zorluk seviyesini
ayarlamak ¢ozim olabilir
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Google Forms:

Egitim sonunda kisa bir anket
hazirlamak, katilimcilarin
araclarla ilgili ne disindugunu
ogrenmek icin kullanilabilir. Geri
bildirim almak icin Google
Forms’a alternatif baska arac
kullanan var mi?
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Poll Everywhere:

Aninda geri bildirim almak
icin Poll Everywhere
kullanmak, egitim
esnasinda hemen
yonlendirici geri bildirim
saglayabilir. Baska hangi
hizli geri bildirim
yontemlerini kullandiniz?
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SENCE
EGITMENIN DiJiTAL YETKINLIKLERINDE
NELER OLMALIDIR?
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Dijital Arac Dijital Icerik Teknik Sorun
ve Platform Uretimi ve Giderme ve
Kullanimi YOnetimi Givenlik

Dijital Iletisim Veri Esneklik ve
ve Isbirlig Okuryazarlign BTG

ve Analitik Ogrenme
DiUsUnme
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ARA DEGERLENDIRME
https://forms.gle/uS721suz7FhAKikc8
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Katiliminiz icin tesekkiirler...

M. Serkut KIZANLIKLI
+90 505 391 03 63

©¥lin f

kizanlikliacademy.com
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