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4 yetiskinlik vardir:
1- Yasal
2- Biyolojik

3 yetiskinlik donemi vardir:
1- Ilk Yetiskinlik
2- Orta Yetigkinlik
Konusma Yapma Katima 3- Hleri Yetiskinlik
Dramatik Sunus Yapma

3- Toplumsal e

4- Psikolojik

Edgar Dale'in Yagantii Ogrenme Piramidi

Hatirlama




Bilme

Gereksinimi

Onceki
Deneyimleri

Giidiilenme 3 tiirde olur(Houle, 1961):

1- Egitim Hedeflerini Belirleyin

Benlik Etkinlik

3- icerik TUriini ve Bicimini Secin

Motivasyon

4- Mevcut Materyalleri inceleyin ve Degerlendirin

5- Materyal Gelistirme Araclarini Secin
Analiz # 6- Ogrenme Deneyimini Zenginlestirecek Ogeler
Et Ta Sd rla 7- FSeri Bildirim Alin
8- lyilestirmeye A¢ik Olun

9- B Plani Yapin (Kiken Youchi — Tehlike Tahmini)
Degerlendir

Uygula ~Gelistir Hatlrlama

Kavrams 2- Hedef Kitleyi ve ihtiyaclarini Taniyin vénelimli |

Amag
Yonelimli

{Goal oriented)

I Ogrenme
Yonelimli

[Le ng
I o




IZgitim Thtiyac Analizi
Personel
Egitim Katibmer Becerilerini
Zaman Gerlibildirimleri o .
Yonetimi Planinin Degerlendi
Uygulanabilirligi rmek
Egitim ihtiyag analizi yaparak Egitim sonuclanm degerlendirmek atilime: mﬁn:n“ Bece ri
giti i i . dent ' Degerlendirilmes "
— Egitim Ihtiyaclanin belirlenmesi —* | Icin kriterlerin belirlenmesi BO§| Ugu nu

Orgiit Tepkiler Vu rgu lamak

* ¢ e @ v e oo L L d L e e
|f!§retim amaclanmn belirlenmesi | — | Degerleme biciminin secilmesi "\ Egltlmln SurdurUIeblllrllgl AN

' 4

| Odrenme ortaminin hazirlanmas
¥ Surekli ('™, Ogrenme

= = Kaynak AN an lliskisini
| Egi.prog. Degerlendirilmesi ve maliyetin belirlenmesi Saglanmasi / % Guclendirme

| Egitim programmmin gerceklesmesi

¥ Bilgi v “ \\ Egitim ve
| Egitim arac ve yintemlerinin belirlenmesi Beceriyi 0.0 * Kurumsa

- Aktarabilme :

Sekil 1. Sencan, H., Erdogmus N., isletmelerde Egitim ihtiyac Analizi, Beta Yayim Dagitim, 2001
Uzun .
vadeli = Kurum

Hedefler W I Iklimi
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Gizlilik Sorunlari:

04

Geri Bildirim Almak [P TES -y
B‘ ve Verimli Kullanimi etisim Sorunlari

Gelistirmek

. Teknik Aksakhik
@' Durumlarina Anonimlik Eksikligi:
Hazirhkli Olmak

Sinirlari Belirleyememe:

02

Yetersiz Veri Analizi:

ee Araclan
amw Karmasiklastirma
dan Kullanma Yaniltici Sonuglar:

Q |htiyaca U}fgun Baglanti ve Hiz Sorunlar:
Arac Secimi
Yanitlarin Yiizeyselligi:

Sinirh Ucretsiz Ozellikler:

Diizen ve Takip Zorlugu: Gizlilik ve Erisim Sorunlan:

Kapsaml Veri Saglamama: Bilgi Karmasasi:

Stresli Bir Ortam Yaratma:
Baglanti Kesintileri:
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Hafta-5

Egitimde Etkilesim: Katilimci Yontemler ve Teknikler

. Aktif 6grenme teknikleri (Tartisma, Grup Calismalari, Vaka Analizleri)
. Katilmci merkezli egitim yaklasimlari
« Sorun ¢ozme temelli 6grenme

. Geri bildirim teknikleri ve 6grenme déngisiiniin pekistiriimesi
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Ogrenme Ortamina Aktif Katiliminizi Saglayan
Egitimlerden Ornekler Verir misiniz?

Ne Yapmislardi?
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Bir seyi 6grenmek o seyin duyu organlarina ne kadar cok hitap etmesiyle
ilgilidir. Ogrenmenin tam olarak gerceklesebilmesi icin gormek, dokunmak
ve konuyla ilgili soru sormak, baskalariyla goérus alisverisinde bulunmak

firsatlarinin saglanmasi da gerekir(Acikg6z 2003).
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> Ogrenen 6grenme siirecine aktif olarak katilmaktadir.

> Ogrenme siirecinde etkilesim siireci dnemlidir.

> Aktif 6grenme ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme gibi lGst diizey distinme
becerilerini gelistirir.

> Ogrenme strecinde bilgi birikimi dnemlidir.

> Ogretmede kullanilan yaklasim yontem ve teknikler dnemlidir.

> Bilginin aktarilmasindan ziyade 6grenci becerilerinin gelistiriimesine daha ¢cok 6nem

verilir.
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Aktif ogrenme sirecinde bireyin beyninde olusan bicimin kaliba sokulmasi ve

anlamlandirilmasi icin bireyde var olan merakin tetikledigi sorularla baslayan bir sorgulama

dongusi olusturmustur(Dewey, 1902).

e Piaget, Vygotsky ve Bruner 6grencilerin 6gretmenleri rehberliginde sorgulama ve kesif

yoluyla kendi bilgilerini aktif olarak olusturduklari bir egitim ortamini savunmustur.
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Katiima Duzeyi

|

Gorsel

Katima

Edgar Dale’in Yagantili Ogrenme Piramidi
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Soyut
Kavramsallastirma
(deneyimden bir

sonuca
varma/6grenme)

Yansiticl Gozlem
(deneyimleme
uzerine

gozlem/geri
bildirim)

Deneyimsel

Ogrenme
(David Kolb, 1984)
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AKTIF OGRENME
YONTEMI

TARTISMA

GRUP CALISMASI
VAKA ANALIZLERI

ROL OYNAMA

BEYIN FIRTINASI

Katilimcilar arasinda fikir alisverisini tesvik eder,
elestirel distinmeyi gelistirir ve farkh bakis
acilari sunar.

isbirligi becerilerini gelistirir, katilimcilar aras
etkilesimi ve 6grenmeyi tesvik eder.

Katilimcilarin pratikte karsilasabilecekleri durumlari
disinmelerini saglar ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirir.

Empati gelistirme, gercek hayat uygulamalari icin
pratik yapma ve farkl perspektiflerden bakabilme
yetenegi kazandirir,

Yaraticiligl tesvik eder, hizli fikir Gretimini destekler ve
katilimcilarin 6zglirce disiinmelerine olanak tanir.
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Ismma
Oyunlan

Hareketlen-
diviciler

Kutu /
Masa /
Yer
Oyunlan
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Fiziksel -

3n;|nde“-l . | Ad Grup Tiirii Siire Malzeme Me Zaman Oynatilabilir Aciklamasi
ibrid i

et v

sinde
12  |[Fiziksel andaly Sismer Kglk - BUylk |Gruba bagh Yok areketlendirici ve Buz Kino [a ; yer de

£

uranlarin bi

Pamuray Canavar ve Yash Nine arub: areketlendirici ve Buz Kinc
ibri Yai L , ilimailar dair
Hibrid Amazon Yagmurlar C ak areketlendirici ve Buz Kine
devam eder. Bur
i . | 10 kigilik grup halay
Fiziksel K Ayakla Halay 3 a ba k areketlendirici ve Buz King =
sonunda grubu en

I At Oyunu Ok - BOylk |5-7 Dakiks Yok areketlendirici ve Buz Kinc

'k5E| inmeyen Cubuk ; . i |Cubuk areketlendirici ve Buz King
Fiziksel |P ey o3 bag aprak gazete kagidi, 2 Koli banc areketlendirici ve Buz Kinc
cular 4- i
Fiziksel iclk Gazete Oyunu Jaylik Gruba bagh |Her grup icin bir gazete sayf: areketlendirici ve Buz Kinc nacaktr. Bu haliy
itlan her grubun o
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KIME: Kizanlikli Academy Egitmen Egitimi Katilimcilari

KONU: Turk Gastronomi GUnu Atolye Hk.da Son Detaylar
ICERIK:
Sevgili Egitmen Hanim / Bey;

Bundan 6nce yaptigimiz gériismeler neticesinde bizlerle calismayi kabul ettiginiz icin tekrar tesekkir ederiz. Atélye
detaylarimiz belirlendi. Bilgileri asagida gonderiyorum.

Sizden ricamiz, atdlyemize katilacak misafirlerimize Turk Kahvalti Kultiri hakkinda cok kisa bilgilendirme yapmaniz,

Turk kahvaltisinin ana unsurlarindan olan SUCUKLU YUMURTA yapimi hakkinda da bilgilendirme yapmanizi talep ediyoruz.

Tabii ki battn bunlari yaparken tim katilimcilarin aktif olarak dahil oldugundan emin olacagimiz bir 6grenme deneyimi
yasamalarini saglamaniz bizim icin oldukca 6nemli.

Hazirhk yapmaniz icin size ortalama 15 dk slire verecegiz. Sunum icin de ortalama 5 dk sureniz olacaktir.
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Sunum Zamanlari

6. hafta 2 Kkisi Ayri konu basliklari
7. hafta 2 kisi 10 dk anlatim/sunum
8. hafta 2 Kisi 3 dk degerlendirme

En son Cumartesi konulari belirliyoruz
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DIJITAL APLIKASYON

3-4 dk.lik video cekimi ile dijital aplikasyonu bize anlatin...
En son Carsamba...
llgili aplikasyon/platform ne isime yarar?
Hangi alanlarda / aktivitelerde kullanabilirim?

Riskleri neler?

Bu bilgiler mutlaka olmali
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Hafta—6

Oyunlastirma Prensipleri: Ogrenmeyi Eglenceli Hale Getirmek

Oyunlastirmanin temel unsurlarn (Puanlar, Rozetler, Rekabet)

Egitimde oyunlastirma aracglarn ve teknikleri

Oyunlastirmanin katilim ve motivasyon tzerindeki etkisi

Pratik oyunlastirma ornekleri ve uygulama surecleri
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Katiliminiz icin tesekkiirler...

M. Serkut KIZANLIKLI
+90 505 391 03 63

©¥lin f

kizanlikliacademy.com
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