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Hatırlama



Hatırlama

Yaratma

Değerlendirme

Analiz Etme

Uygulama

Anlama

Hatırlama 

Tasarla

GeliştirUygula

Analiz 
Et

Değerlendir

1- Eğitim Hedeflerini Belirleyin 

2- Hedef Kitleyi ve İhtiyaçlarını Tanıyın

3- İçerik Türünü ve Biçimini Seçin

4- Mevcut Materyalleri İnceleyin ve Değerlendirin

5- Materyal Geliştirme Araçlarını Seçin

6- Öğrenme Deneyimini Zenginleştirecek Ögeler

7- Geri Bildirim Alın

8- İyileştirmeye Açık Olun

9- B Planı Yapın

9- B Planı Yapın (Kiken Youchi – Tehlike Tahmini)



kizanlikliacademy.comkizanlikliacademy

Personel 
Becerilerini 
Değerlendi

rmek

Beceri 
Boşluğunu 

Vurgulamak

Beceri 
Setlerine 

Karar 
Vermek
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Gizlilik Sorunları:

İletişim Sorunları:

Sınırları Belirleyememe:

Anonimlik Eksikliği:

Yetersiz Veri Analizi:

Yanıltıcı Sonuçlar:

Bağlantı ve Hız Sorunları:

Yanıtların Yüzeyselliği:

Sınırlı Ücretsiz Özellikler:

Stresli Bir Ortam Yaratma:
Kapsamlı Veri Sağlamama:

Bağlantı Kesintileri:

Bilgi Karmaşası:

Gizlilik ve Erişim Sorunları:Düzen ve Takip Zorluğu:
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Öğrenme Ortamına Aktif Katılımınızı Sağlayan 

Eğitimlerden Örnekler Verir misiniz? 

Ne Yapmışlardı?
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Bir şeyi öğrenmek o şeyin duyu organlarına ne kadar çok hitap etmesiyle 

ilgilidir. Öğrenmenin tam olarak gerçekleşebilmesi için görmek, dokunmak 

ve konuyla ilgili soru sormak, başkalarıyla görüş alışverişinde bulunmak 

fırsatlarının sağlanması da gerekir(Açıkgöz 2003).
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➢ Öğrenen öğrenme sürecine aktif olarak katılmaktadır. 

➢ Öğrenme sürecinde etkileşim süreci önemlidir. 

➢ Aktif öğrenme öğrencilerin analiz, sentez ve değerlendirme gibi üst düzey düşünme 

becerilerini geliştirir. 

➢ Öğrenme sürecinde bilgi birikimi önemlidir. 

➢ Öğretmede kullanılan yaklaşım yöntem ve teknikler önemlidir. 

➢ Bilginin aktarılmasından ziyade öğrenci becerilerinin geliştirilmesine daha çok önem 

verilir.
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Aktif öğrenme sürecinde bireyin beyninde oluşan biçimin kalıba sokulması ve 

anlamlandırılması için bireyde var olan merakın tetiklediği sorularla başlayan bir sorgulama 

döngüsü oluşturmuştur(Dewey, 1902). 

• Piaget, Vygotsky ve Bruner öğrencilerin öğretmenleri rehberliğinde sorgulama ve keşif 

yoluyla kendi bilgilerini aktif olarak oluşturdukları bir eğitim ortamını savunmuştur.
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Deneyimsel 
Öğrenme 

(David Kolb, 1984)

Somut Deneyimler 
(deneyimleme) 

Yansıtıcı Gözlem 
(deneyimleme 

üzerine 
gözlem/geri 

bildirim)

Soyut 
Kavramsallaştırma 
(deneyimden bir 

sonuca 
varma/öğrenme)

Aktif Uygulama 
(öğrendiğini 

planlama/uygula
maya 

dönüştürme)
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Katılımcılar arasında fikir alışverişini teşvik eder, 
eleştirel düşünmeyi geliştirir ve farklı bakış 
açıları sunar.  

İşbirliği becerilerini geliştirir, katılımcılar arası 
etkileşimi ve öğrenmeyi teşvik eder.  

Katılımcıların pratikte karşılaşabilecekleri durumları 
düşünmelerini sağlar ve problem çözme becerilerini 
geliştirir.

Empati geliştirme, gerçek hayat uygulamaları için 
pratik yapma ve farklı perspektiflerden bakabilme 
yeteneği kazandırır.

Yaratıcılığı teşvik eder, hızlı fikir üretimini destekler ve 
katılımcıların özgürce düşünmelerine olanak tanır.
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Tabii ki bütün bunları yaparken tüm katılımcıların aktif olarak dahil olduğundan emin olacağımız bir öğrenme deneyimi 
yaşamalarını sağlamanız bizim için oldukça önemli. 

Sizden ricamız, atölyemize katılacak misafirlerimize Türk Kahvaltı Kültürü hakkında çok kısa bilgilendirme yapmanız,

KİME: Kızanlıklı Academy Eğitmen Eğitimi Katılımcıları

KONU: Türk Gastronomi Günü Atölye Hk.da Son Detaylar

İÇERİK:

Sevgili Eğitmen Hanım / Bey;

Bundan önce yaptığımız görüşmeler neticesinde bizlerle çalışmayı kabul ettiğiniz için tekrar teşekkür ederiz. Atölye 
detaylarımız belirlendi. Bilgileri aşağıda gönderiyorum.

Türk kahvaltısının ana unsurlarından olan yapımı hakkında da bilgilendirme yapmanızı talep ediyoruz. 

Hazırlık yapmanız için size ortalama 15 dk süre vereceğiz. Sunum için de ortalama 5 dk süreniz olacaktır. 

SUCUKLU YUMURTA 
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Sunum Zamanları

6. hafta

7. hafta

8. hafta

2 kişi

2 kişi

2 kişi

Ayrı konu başlıkları

10 dk anlatım/sunum

3 dk değerlendirme

En son Cumartesi konuları belirliyoruz
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DİJİTAL APLİKASYON

3-4 dk.lık video çekimi ile dijital aplikasyonu bize anlatın…

En son Çarşamba…

İlgili aplikasyon/platform ne işime yarar? 
Hangi alanlarda / aktivitelerde kullanabilirim? 

Riskleri neler?

Bu bilgiler mutlaka olmalı
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Katılımınız için teşekkürler…

M. Serkut KIZANLIKLI

+90 505 391 03 63

www.serkutkizanlikli.com
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http://www.serkutkizanlikli.com/
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