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Hatırlama



Hatırlama

Yaratma

Değerlendirme

Analiz Etme

Uygulama

Anlama

Hatırlama 

Tasarla

GeliştirUygula

Analiz 
Et

Değerlendir

1- Eğitim Hedeflerini Belirleyin 

2- Hedef Kitleyi ve İhtiyaçlarını Tanıyın

3- İçerik Türünü ve Biçimini Seçin

4- Mevcut Materyalleri İnceleyin ve Değerlendirin

5- Materyal Geliştirme Araçlarını Seçin

6- Öğrenme Deneyimini Zenginleştirecek Ögeler

7- Geri Bildirim Alın

8- İyileştirmeye Açık Olun

9- B Planı Yapın

9- B Planı Yapın (Kiken Youchi – Tehlike Tahmini)
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Personel 
Becerilerini 
Değerlendi

rmek

Beceri 
Boşluğunu 

Vurgulamak

Beceri 
Setlerine 

Karar 
Vermek
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Gizlilik Sorunları:

İletişim Sorunları:

Sınırları Belirleyememe:

Anonimlik Eksikliği:

Yetersiz Veri Analizi:

Yanıltıcı Sonuçlar:

Bağlantı ve Hız Sorunları:

Yanıtların Yüzeyselliği:

Sınırlı Ücretsiz Özellikler:

Stresli Bir Ortam Yaratma:
Kapsamlı Veri Sağlamama:

Bağlantı Kesintileri:

Bilgi Karmaşası:

Gizlilik ve Erişim Sorunları:Düzen ve Takip Zorluğu:
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Deneyimsel 
Öğrenme 

(David Kolb, 1984)

Somut 
Deneyimler 

(deneyimleme) 

Yansıtıcı Gözlem 
(deneyimleme 

üzerine 
gözlem/geri 

bildirim)

Soyut 
Kavramsallaştırm
a (deneyimden 

bir sonuca 
varma/öğrenme)

Aktif Uygulama 
(öğrendiğini 

planlama/uygula
maya 

dönüştürme)
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Oyunlaştırma ve Prensipleri 



kizanlikliacademy.comkizanlikliacademy



kizanlikliacademy.comkizanlikliacademy

➢ Türk Kahvaltısında Olanlar❑ Türk Tatlıları

6 tane sayar mısın?

❑ Türk Dizisi ➢ Türk Filmi

❑ Basketbol Takımı ➢ Futbol Takımı

➢ Anadolu Topraklarından Halk 
Dansları❑ Çorba Çeşitleri

Erkek isimleri…
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bilgi

beceri
tutum

davranış

değerler

YETKİNLİK
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YETKİNLİK

DEĞERLER

BİLGİ

TEKNİK YETKİNLİKLER / BECERİ

DAVRANIŞ

TUTUM
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Yetkinlik – Gösterge İlişkisi
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• Hangi yetkinliğiniz şu anki eğitim pratiğinizi en çok 
destekliyor?

• Gelecekte hangi yetkinlik size en çok fayda sağlayabilir?
• Bu yetkinliği geliştirmek için 2 ay içinde hangi 3 adımı 

atabilirsiniz?
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"Bir eğitmensiniz ve dijital yeterliliklerinizi geliştirmek 
istiyorsunuz. Hangi yollarla bu yetkinliğinizi geliştirebilir 
ve esnek öğretim yöntemlerini entegre edebilirsiniz?"
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İç Halka: Gereksinimler ve Kaynaklar

Orta Halka: Eylem Planı ve Adımlar

Dış Halka: Zorluklar ve Çözümler
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8. Hafta için uygulama başlığı

7 dk süreniz olacak

Dinleyiciler biz, değerlendiriciler biz

8. Hafta için konumuz:    ZAMAN YÖNETİLEBİLİR Mİ? 

Grup Dinamiği, Konuya giriş, Derinleşme, Toparlama, 
Hareketlendirici, Değerlendirme aşamalarını paylaşacaksınız 



kizanlikliacademy.comkizanlikliacademy

8. Hafta için uygulama başlığı

Grup Dinamiği

Derinleşme

Toparlama

Konuya Giriş

Hareketlendirici

Değerlendirme

Selvi Ece

Tuğba

Hidayet

Onur

Betül

A. Abdulkadir



Katılımınız için teşekkürler…

M. Serkut KIZANLIKLI

+90 505 391 03 63

www.serkutkizanlikli.com
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http://www.serkutkizanlikli.com/
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